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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Endustriyel cam ve seramik ¢cagimizin vazgecilmez ihtiyaglari olarak yasamin hemen her alaninda etkin
olarak kullaniimaktadir. Buna paralel olarak cam ve seramik sektord, kiiresel duzeyde hizla degisen pazar ve
rekabet kosullari nedeni ile surekli ve dinamik bir gelisim icindedir.. Dinyada oldudu gibi tlkemizde de cam
ve seramik alaninda bilgi sahibi bireylerin yetistiriimesi ve istihdam edilmeleri &nemli bir konudur. Bu bagla-
mda bolumumuzidn amaci; Ataturk ilkeleri konusunda bilingli ve inkildp tarihi konusunda bilgili; iyi derecede
Turkce kullanim becerisine sahip; mesleki alanda matematik becerilerini kullanabilen; orta diizeyde ingilizce
kullanim becerisine sahip; cam ve seramik alanindaki temel kavramlari bilen; cam ve seramik Uzerine gelen-
eksel ve bilgisayar destekli teknolojik tasarimlar yapabilen. Sanatsal becerisi ve bilgisi olan. Bu konularda
gorev alip takim ¢calismasi yuritebilen; toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal sdreclere
destek verebilen; meslediile ilgili etik, saglk ve emniyet tedbirlerini gdézeten teknik elemanlarin yetistirilmesi-

dir.

Sunulan Kanitlar:

0.11-Kanit

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranisl-
ar1) éngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gést-
ergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesil-
yurt M.Y.O. Bilgisayar Teknolojileri bélimu 6nlisans programina 6grenci kabulleri, Yuksekdgretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektérlik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, e-devlet Gzerinden veya istenen belgeler ile birlikte Meslek
Y Uksekokulumuz égrenciisleri kayit burosu tarafindan yapilmaktadir. Program érgin 6gretim olarak 20 kisil-

ik 6grenci kontenjaniyla egitim 6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Turkge olup yabanci

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 2


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4cb26a2f3958dfa1b8239d2e152cc54.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4cb26a2f3958dfa1b8239d2e152cc54.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4cb26a2f3958dfa1b8239d2e152cc54.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4cb26a2f3958dfa1b8239d2e152cc54.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4cb26a2f3958dfa1b8239d2e152cc54.pdf

dil olarak zorunlu ingilizce ve mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Endistriyel Cam ve Sera-
mik programina kaydolan égrenciler, mezun olabilmek i¢in mufredatin gerektirdigi tum dersleri tamamlam-
ak zorundadirlar. Ayrica, mezun olabilmek i¢in 30 is gunu streyle staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Staj
sureci sonunda 6grenciler, staj ile ilgili belgelerini takip eden akademik dénemin basinda ilgili program dan-
ismanlarina teslim etmelidirler. Endustriyel Cam ve Seramik programindan mezun olan égrenciler basta
endustriyel Uretim yapan cam ve seramik isletmeleri olmak tzere cam ve seramikle ilgili kamu ve 6zel sektor
isletmelerin tum teknik ve tasarim birimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgicu potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslar-
arasi platformda yasanan guncel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yuksek, 6zgiveni tam, girisimci ve

yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.1.1-Kanit

1- OGRENCILER

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

12. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilimis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulu, gift
ana dal, ya dal ve 6grenci dedisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulani-
yor olmalidir. TUm yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksekogret-
im Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumi-
ar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hikidmlerine gére yapilir. Bu kapsamda yatay
gegis surecinde basvuru suregleri okulumuz Yesilyurt MYO tarafindan belirlenen basvuru tarihlerinde duyur-
ular yayimlanmaktadir. ilgili yonetmelikte belirtilen yeterlilikleri saglayan égrencilerin basari durumuna ve
merkezi sinav sonucunal gére basvurulari alinmakta ve yatay gegis dederlendirme komisyonu tarafindan

degerlendiriimektedir. Belirlenen yatay gecis kosulunu saglayan égrencilerin ders muafiyetleri ders igerikleri
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ve AKTS dederleri ve basari durumlari kontrol edilerek gerceklestiriimektedir

1- OGRENCILER
13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir. Programimizdaki 6grenciler, yaban-
ci dil, malakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdirde énlisans egitimlerinin belirli bir
déneminde baska bir yuksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlari
ile egitim goérebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu Universiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica Meslek Yuksekokulumuzda 6drenci degisim pro-
gramlariyla dailgili bir koordinatérltik bulunmakta ve éJrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda dgrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta iste-

klidirler.

1- OGRENCILER

14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

14. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti veriimelidir. Progr-
amimiz kapsaminda égrencilerimizin farkli yazimlarda Ust seviyede gelismelerine yonelik kariyerlerini gelis-
tirmek amaciyla calismalar yapmaktayiz. Ogrencilerin 6grendikleri bilgilerin sonucu olan drinlerin yayginla-

stinimasinin ve etkin kullaniminin gok dnemli oldugunu dustinmekteyiz.

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

15. Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl
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yéntemlerle slctimeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll
sonu sinavi ve butunleme sinavlari yapilmaktadir. Ayrica 6Jrencilerimizin talepte bulundugu ilgili bazi dersler
icin yaz okulu da acilabilmektedir. Yanisira égrencilerimizin is yuka ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yikleri agirliklarina
gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz; a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav
programi; her yariyilin ilk dért haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gérisu alinarak yone-
tim tarafindan organize edilir ve tarihler buna goére ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en
az iki hafta 6nce ilan edilmektedir. b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim don-
eminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapllir. Yariyil sonu sinavina katil-
mayan éJrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak F3 verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takv-
im, birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dek-
anlik ve yuksekokul muadurltkleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta édnce ilan edilir. Yaryil
sonu sinavi icin mazeret sinavi acilmaz. ¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayal mazereti dola-
yisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili ydnetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katiimadigi ara sinavlar o yariyil
icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret sinavi acilmaz. d) Buttnleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucun-
da basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin bdtinleme sinavlarina girebilirler. Batiinleme sinavina girm-
eyenler basarisiz sayilirlar ve bu égrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Bitinleme sinavlari dénem sonu sinav-

larinin bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir. Butinleme sinavlari icin mazeret sinavi acilimaz.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Aciklama:

16. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildi-
gini belirleyecek guvenilir ydntemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir. 'MALATYA TURGUT OZAL UNIVE-
RSITESI ONLISANS-LISANS EGITIM OGRETIM SINAV YONETMELIGI" iceriginde égrencilerin mezuniyet kosu-

llar belirtiimektedir. Bu ydnetmelik maddesiile ilgili 6grencilerimize danismanlari tarafindan bilgilendiriime

yapilmaktadir. Ayrica égrenciler ders kayit islemlerinde ve OBS sisteminde yer alan transkript belge dokimu
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ile mevcut durumunu gorebilmektedir. OBS transkript hesaplama islemi ile basarisiz ders notu dedisiminin
yil sonu ve dénem notuna etkisini gérebilmektedirler. iigili ydnetmelige gére bir grencinin 8grenimini basari
ile bitirerek Bilgisayar Programciligi programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi
gereken zorunlu ve secmeli derslerin (120 ATKS karsiligi) tumunden basaril olmasi ve kredisiz ders notlarinin
(YT) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 gunltk stajini tamamlamak zorundadir. GNO'su 2.00 ve Uzerin-
de olan égrenciler kosullu basarili derslerden de basaril kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120

AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

2 - PROGRAM EGITiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmaldir. Bélumimiuze ait tek
program olan Bilgisayar Programciligi programina ait egitim amaclarina OBS ders sisteminde "Ders Taniml-
arive icerikleri” bslimunden ulasilabilmektedir. Programimiz egditim programlarinda tniversitemizin ve
meslek yuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira guncel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyag-
lari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergcevesi 6nlisans egitimiicin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bilgisayar Programciligi Programin amaci;evrensel degerler 1s1g1-
nda bilim ve teknolojiden yararlanarak dlkenin gelecedi icin nitelikli ve topluma hizmet etmek Gzere ara
eleman yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere yazihm uygulamalari konusunda programlarin kullaniminin
ogretimi amaciyla hem teorik hem de uygulamali dersler ve ders surecglerinde 6grencilerden istenilen projel-
erle 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetis-
mis isglcl potansiyeli olarak, calisacaklari sektérle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yuksek, 6zguveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu kapsamda verilen donanim (temel sanat egditimi, seramik tarihi, seramik ve
cam kimyasi, bilgisayar destekli tasarim, seramik tasarimi, seramik, cam atélye vb.) egitimleriile farkli alanla-
rda gelismeleriicin egitimler verilmektedir. Bu kapsamda égrencilerimizin tim beseri ve teknik alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli, Seramik ve cam konularinda hakim ekip ve proje calismalarina yatkin, teknik ve
tasarim entegrasyonuna yatkin, girisimcilik ruhuna sahip, yabanci dil §grenmeye énem veren 6grenciler yet-
istirmeyi amag edinmektedir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,

becerive tutumlariigerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar ve bu da program ¢iktilarim-
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1zda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina

yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

2.2.Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir. Ders tanimlari ve igerikleri bdlimunde tanimlanan her dersin program ciktila-
rin kapsaminda égrenci kariyerlerine uygun hedefler ile értisme durumu "Program Ogrenme Ciktisi iliskisi”
kisminda tanimlanarak uyumlu hale getirilmistir. Bu amaglar, programimizdan mezun olacak égrencilerimizin
yakin bir gelecekte erismek istenen mesleki beklentileri ile uyumludur. Bu konuda égrencilerin dénem sonu
ders degerlendirmeleri (OBS Uzerinden) incelenmekte ve 6grencilerden derslere yonelik gorusleri dikkate

alinmaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
23
Kurumun, fakultenin ve bdlimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.

Aciklama:

2.3.Kurumun, fakdltenin ve bélumun ézgérevleriyle uyumlu olmalidir. Programin egitim amaglari; dniversite-
mizin, okulumuzun ve bolumumuzun 6z goérevleriyle (misyonlariyla) uyumludur. B6lumun amaci evrensel ded-
erler isiginda bilim ve teknolojiden yararlanarak Glkenin gelecedi icin nitelikli ve topluma hizmet etmek Uzere

ara eleman yetistirmektir.

2 - PROGRAM EGITIM AMACLARI

24

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tum paydasla-
rinin destedi ile mimkun olabilecektir. Bu amacgla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate

alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari Gniversitemiz ve Yesilyurt MYO'nun ikili isbirligi ve
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protokolleriigerisinde bulunan kurumlardir. Programin egitim amagclariigin 6grencilerden gelen talep ve is

piyasasinin gereksinimleri dikkate alinmaktadir

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmaldir. Programin ve program kapsaminda verilen derslere
tum paydaslar OBS Uzerinden adresinden ulasabilmektedir. Bu ekran Gzerinden hem ders iceriklerine hem
de bu derslerin programin amaglari ile iliskisine ulasma imkanlari bulunmaktadir. Ayrica bu konuda birinci
sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta icerisinde biri meslek yuksekokulu mudurligi tarafindan
organize edilen programimiz égretim elemanlari tarafindan yuratulen oryantasyon egitiminde bu bilgilere
nasil erisebilecekleri detayl olarak aktariimaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her dénem basinda
birinci ve ikinci sinifta bulunan égrencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme

kriterlerine nasil ulasabilecekleri bilgileri ilk hafta ders bilgisi olarak verilmektedir

2 - PROGRAM EGITiM AMACLARI

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

2.6.Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla gincellenmelidir. Prog-
ram igerikleri 6gretim yil sonunda 6grencilerden gelen talep ve istek, is sektérinde meydana gelen gelisme-

ler dikkate alinarak gerekli géruldagu taktirde giincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program ¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenleri-

nin tumunu kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK, SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 8



bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu
ek program ciktilari tanimlayabilirler. Son yillarda cam ve seramik sektdrindeki hizli gelismelere paralel
olarak is hayatinda ve gincel yasamda cam ve seramigin kullanimi hizla artmistir Endustriyel cam ve sera-
mik bolimundeki 6grenciler, cam ve seramik bilimlerinin her alaninda yeterli bilgiye sahip, bilgisini yiksek
derecede uygulama becerisiyle donatilmis, kendisini gincel ve teknolojik ve sanatsal ile tasarimsal gelisme-
ler dogrultusunda surekli olarak gelistirebilen kisiler olarak yetistiriimektedir. Amag: Bolimun amaci evrensel
degerler 1siginda bilim ve teknolojiden yararlanarak tlkenin gelecegdi icin nitelikli ve topluma hizmet etmek
Uzere ara eleman yetistirmektir. Hedef: Ulusal ve uluslar arasi ortamlarda mensubu olmaktan éving duyulan,
verecegi egitim-ogretim, Uretecedi bilgi teknoloji ile Glkemizin caddas uygarlk dizeyinin Gzerine ¢ikmasina
katkida bulunacak bir program olmaktir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis
isglcu potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gincel gelis-
meleri takip eden, iletisim becerisi yuksek, 6zgtveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet verme-
lerini hedeflemektedir.

ENDUSTRIYEL CAM VE SERAMIK BOLUMUNUN PROGRAM CIKTILARI

1. Matematik, fen ve analitik bilgilerini ilgili deneylerde uygular.

2. Seramik ve cam teknolojileri hakkinda temel kavramlari bilir.

3. Seramik ve cam hammaddelerini tanir, temel 6zelliklerini bilir.

4. Govde ve sir receteleri olusturabilir ve gelistirebilir.

5. Konusuile ilgili deneysel calismalari yurttebilir ve mesleki etik kurallarina uyar.

6. Kalite kontrol ve arastirma-gelistirme ¢calismalarini yapabilir.

7. Seramik trunlerin tasarimini yapabilir.

8. Is guvenligi, insan sagligi ve cevre korumaiile ilgili tedbirleri bilir ve uygular

9. Bilgi teknolojilerini ve iletisim araglarini kullanabilir.

10. Ekip ¢alismasina yatkindir, yaraticidir, kolay iletisim kurar.

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
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o6lgme ve degerlendirme slreci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. 3.1. numaral program c¢iktilari béliminde
detayli olarak aktarildigi Uzere bu kapsamda Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6n lisans egitimiigin ger-
ekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bilgisayar Programciligi Programi’nin program giktilari belirlenirken
de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim program-
larinda Universitemizin ve meslek yuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve énceliklerinin yani sira giincel
yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilari duzenlenecegdi zaman pro-
gram hocalarinin bélim baskanina énerisiyle toplanti gindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tumilgililerin gértust alinmaktadir. Ayrica gerekli goruldigu takdirde ve/veya 6gretim
plani gincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka gincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma duzeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6Jrenci bilgi sistemi-
nden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (guz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basari sev-
iyesi ile de ilgilidir. Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligini-
n 28. maddesine gore 6Jrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kre-
dileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenm-
ektedir. DNO bir yariyllda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisin-
In carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bélinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disin-

da program ciktilarini élgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da dnem verilmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ciktilarini sagladiklarini kanitlama-
hdir. Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve sadlandigi egitim-6gretim bilgi sis-
teminde program c¢iktilar matrisinde agikta gérulmekte; hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program c¢iktisina
karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda édrencilerin program ve yazili-
m gelistirme konusunda teorik ve uygulamali bilgiler ve verilen proje calismalariile en Ust seviyeye gelmeleri

amagclanmaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41
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Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin surekli iyilestiriimesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin Guglt Yonleri: - Bolge ve toplum ihtiyaglarina yénelik gincel bir dort yariyillik 6gretim planina sah-
ipolunmasi, - Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi, - Alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varligi, - Endustriyel cam ve seramik Programinin kendi alaninda Turkiye'de sayil bolt-
mlerden birisi olmasi, - Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser Gretme kapasitesine sahip olm-
asl, * Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje Uretme potansiyeline sahip olmasi, - Akademik
personelin 6Jrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi, - Akademik personel 6grenciiletis-
iminin istenilen dizeyde olmasi, - Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
Idari personel 6grenci iletisimin istenilen dizeyde olmasi, - Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi
noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi, - Universitemizin Yesilyurt yerleskemizin bélgenin en
buyuk ve kapsamlikitiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus disi erisim i¢in 6grencilerimize verilen
kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim sadlamasi, - Her sinifta beyaz
tahta, projeksiyon bulunmasi, - Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kultib kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari, - Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyas-
la daha istekli olmalart. - Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her dénem degdismemesi. Bir 6gretim elemani-
nin her dénem girecedi derslerin belli olmasi, performans gdsterecegi veya uzman oldugu konularda derse
girebilme durumu. Programin Zayif Yoénleri: - Kalite, akreditasyon, 6rgutsel gelisme ve érgutsel degisim sure-
¢lerinin yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanhdi nedeniyle vizyon ve
misyonun tum i¢ paydaslar tarafindan yeterli dizeyde sahiplenilmemis olmasi, - Ofis, demirbas ve sarf malz-
emesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi, Buna ragmen calisan ve performans
gdsteren akademik personele yeterince ekonomik destek veriimemesi, - Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmala-
rindan dolayi bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara égrencileri dahil etme eksiklidi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
6zenin gosterilmemis olmasi, - DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giinimuze kadar faydalana-
mamis olmasi, - Fen ve Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli duz-
eyde saglanamamis olmasi, - Ders kitaplari disinda farkli sektérlerden gincel uygulamaya yénelik kaynakla-

rin her 6gretim elemani tarafindankullaniimamasi, - internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sis-
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temi, - YUksekokulumuz binyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi, * Kisilik geli-
stirme faaliyetlerinin yiratilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kultplerinin etkin calismamasi ve kendileriniy-
enilememeleri, - Ogrencilere ve akademisyenlere yénelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katiimlarinda
oégrenci katiiminin azligyi nedeniylegerceklestiriiememesi, - Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle
yeterincemotive olamamalari, - Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri ile normal lise (Anadolu veya
Fen Lisesi) mezunu 6grenciler arasindaki hazir bulunuslukfarklari, - Ogrencilerin matematiksel becerilerinin
cok zayif olmasi. Firsatlar: - Yeni yasal duzenlemeler, - Ogretim planinin yeni giincellenmisolmasi, - Teknik bili-
mler alaninda farkl alanlar ile birlikte galisma imkanimiz, - Programimiz égretim kadrosunun alanlarinda yet-

erli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢cevrede taninmalari.

Tehditler: - Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi, - Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢ali-
sma trendine olumsuz etki yapmasi, - Ogrencilerin genelinin matematik ve algoritmik disinme becerilerinin
dusuk olmasi, - Ozel ve kamu sektdrunde Ingilizce yeterlilik talebine iliskin egilimin artmasi nedeniyle 8grenci-
lerin yeterli ingilizce dil becerilerine sahip olamamalari, - Ogrencilerin ézellikle 2. sinifta bilimsel bilgiden
ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS'ye yénelik calismalari, - Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini
devamettirmeleri, ders gecmek amacl ezbere egitime égretim elemanlarini ydneltmeye calismalari, - Ogre-
ncilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is givenligi egitimlerini dikkate almamalari, - Ogrencilerin derslerde
tahta veya projeksiyon ekran géruntusi alma talepler;, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi ve bu

gibi sorumsuz davranislarinin sureklilik arz etmesi.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acgik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalidir.

Aciklama:

4.2 Buiyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye acik
tum alanlartile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmalidir. lyilestirme Sureci,
Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiini esas almaktadir. Surec iki
ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari,
Program Ciktilari ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen

cesitli toplantilar aracihdiyla gorulmektedir. Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her
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ders, icin hazirlanan Ders Dosyalarindakibilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonugclari kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme élcitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilar arasindaki iligkiyi
gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tum 6gretim elemanlarinin katildigr genisleti-
Imis toplantilarda gergeklestiriimektedir. Her 6gretim elemani ttim derslere iliskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonuglari da gérebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrim-
in disinda tum i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme dnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda

tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

5. Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati)
olmalhdir. Egitim plani bu 6l¢utte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu bilesenleri igermelidir. Programimi-
za ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi Endustriyel Cam ve
Seramik egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastiriimis 6érnek programlar bélumimuz égretim eleman-
lari tarafindan incelenerek degisiklikler yapilmaktadir. Onlisans Programizda égrencilerimizin farkl alanlard-
a uzmanlasmasini saglayici egitimler ve uygulamalar farkli alan ve se¢meli ders olanaklari ile saglanmakta-
dir. Egitim programinin amag ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gézlemleneb-
ilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yénelik tum yetkinlikleri kapsam-
aktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte surdirecegdi mesleki kariyere ula-
smasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6égrencilere yetkin bir mifredat
cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, ile 6grencilerimizin
bilgisayar programcilidi alanti ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinler
arasi alanda ¢alismayi gerektirmektedir. Clnkd gelistirilen programlar ve yazilimlar farkli alanlarda ve disip-
linlerdeki gereksinimleri karsilamaya yoneliktir. Bu nedenle dersler kapsaminda gergeklestirilen proje uygul-
amalariile dgrencilerin farkli alan ve ihtiyaci karsilamaya yénelik calisma yapma becerileri kazandiriimakta-

dir. Bu ilgi alanlarina yénelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmus olan mezunlarimiz, her sektér-
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de, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak yetistiriimektedirler. Bu
kapsamda programimizin amaci farkh sektor intiyaglarini karsilamaya yonelik teknik ve tasarimsal faaliyetl-

er gosterebilecek elemanlar yetistirmektir

5 - EGITIM PLANI

5.2

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

5.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6gr-
encilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir. Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan
egitim yontemleri asagida maddeler halinde 6zetlenmistir. Uygulamali Anlatim (Gosterip Yaptirma): Endustr-
iyel Cam ve Seramik programinda dersler uygulama agirlikli olmasi nedeniyle ézellikle yeni bir uygulama
programinin 8gretiminde en ¢ok tercih edilen yontemdir. Bu 6gretimde éJretim elemanin yaptigi uygulamal-
ari dgrenciler ktgtk adim ilkeleri ile takip ederek gergeklestirmeleri beklenilmektedir.

Yuzyuze Anlatim:Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
ylzylze 6grenciye anlatiimaktadir. Bu strecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullaniimaktadir. Anlatim ¢cogu-
nlukla 8gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yén-
temi ile de yapilmaktadir. Ayrica dénem dénem 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan
da bu konularin sinifta anlatiimasi 6grenciye 6zguven kazandirmasi ve konuyu kavramasini saglamasi agisi-
ndan yapilmaktadir. Anlasiimayan konular 8gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir. Problem
Co6zme: Derste anlatilan konularricerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta
ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak yéntemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlan-
masina dayanmaktadir. Bu asamada 6grenciler kendilerine verilen uygulama yazilim problemini algoritma
olusturarak adimlandirmasi sonrasinda bu adimlari yazihm haline getirmesi beklenilmektedir. Alistirma ve
Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben
ya da farkl bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya égrencil-
ere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasindadgrencilerin
sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapiimaktadi-

r.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 14



Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje veya édevl-
er kullaniimaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin éncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli yazilimlari-
na hakim olmasi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmakt-
adir. Bu asamada 6grenci kendisine ve grup olarak kendilerine verilen proje ddevini belirledigi yaziimlar
araciligi ile gergeklestirmesi beklenir. Proje ve 6devlerle égrencilerin isletmelerin talep ettigi nitelikli ara

eleman olarak yetismeleri beklenilmektedir.

5 - EGITIM PLANI
53

Egitim planinin 6ngoérildugu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

5.3. Egitim planinin 6ngéruldadu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli gelisimini saglaya-
cak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari énlisans
egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli
derslere program danismanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari énlisans
egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden rahatca gérebilmektedirler. Ayrica ilgili prog-
ram danismani bu bilgilerin ciktilarini her dénem égrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit désnemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdrilduigu bigcimde uygulanm-
asini givence altina almak igin 8grenci danismanlari ydnlendirici olmanin yani sira denetci olarak da buyuk
rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki égrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip alm-
adiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve édrenciisleri tarafindan
kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngéruldigu bicimde uygulanmasini givence altina almak igin énl-
isans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmustur. Ders tanim bilgi forml-
arinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin deg-
erlendirme dlcutleri gibi derse &zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir Egitim planinda yer alan derslerin dersta-
nim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyac duyduklari bilgilere
de erisebilmektedirler. Her yariyill sonunda 8grencilere uygulanan Ders Dederlendirme Anketleriile de dersl-

erin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendiriimekte ve 6gretim
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elemanlari tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerle-

ndirmesini yapabilmektedir.

5-EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

5.4.Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi-

icermelidir. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.
Egitim planlari bu élcutlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri tim bilesenleri icermektedir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planl-
arindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim moduillerinin yariyillara dagihmi, Program Ciktilari ve
Programa Ozgui Olciitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak

gorulmektedir.

bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.icermelidir. Egitim planinda Teknik Bilimler genel disiplini iceri-
sinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yet-
erli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6dretim planinda temel derslerin yaninda, égrencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek
bir takim secmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney/-
yazilim tasarlama, problem ¢dzme, yazilim gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici disinme ve
takim galismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla égrencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme

olanagi sunulmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

5.6. Egitim programinin teknik igerigini buttunleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmali-
dir. Program amagclari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrult-

uda, mezunlarin seramik, cam teknolojisi, seramik ve cam kimyasi, seramik ve cam tasarimi, seramik, cam
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tarihi ilgisayar destekli tasarim, temel sanat egitimi programlama gibi konularda temel bilgileri edinip, ¢calis-
acaklari kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenm-

istir.

5 - EGITIM PLANI
56

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

5.7.Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kis-
itlari ve kosullariicerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim planinda yer
alan dersler, senelere ve dénemlere goére birbirlerini destekleyecek nitelikte, butunsel bir bakis acgisiyla tasa-
rlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi
dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde
ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gincell-
enmesi gergeklestiriimektedir. Bunun yani sira 6grenciler dnlisans egitimi sureleri icerisinde zorunlu staj imk-
anlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alani da bulabilmektedirler. Bu dersler temel sanat egitimi, bilgisayar destekli tasarim, seramik tasarimi, ser-
amik atélye, cam atdlye, seramik ve cam kimyasi, algi sekillendirme ve kalip yéntemleri seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve égrencilerimize ald-

irlan dénem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandiriimaktadir.

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

5.7.Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kis-
itlari ve kosullariicerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim planinda yer

alan dersler, senelere ve dénemlere goére birbirlerini destekleyecek nitelikte, butunsel bir bakis agisiyla tasa-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 17



rlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi
dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde
ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gtncell-
enmesi gergeklestiriimektedir. Bunun yani sira 6grenciler dnlisans egitimi sureleri icerisinde zorunlu staj imk-
anlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alani da bulabilmektedirler. Bu dersler temel sanat egitimi, bilgisayar destekli tasarim, seramik tasarimi, ser-
amik atélye, cam atdlye, seramik ve cam kimyasi, algi sekillendirme ve kalip yéntemleri seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan édev ve projelerle ve 6grencilerimize ald-

irlan dénem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandiriimaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU
6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim tyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve isveren iligkilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli dizeyde olmak lzere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danisman-
hgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi strdtrebilmeyi
saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmaldir. Bilgisayar Teknolojileri
Bolumumuz égrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 8grenciler yeti-
stirmek icin akademik kadrosunu surekli gticlendirmektedir. B8Iimumuz kadrosunda dért 6gretim goérevlisi
bulunmaktadir. Bolumdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiritmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yukimlt olan tim égretim elemanlarinin 6zgec¢misleri bélim web sitesi-
nde surekli olarak guncellenmektedir.

Ogretim Gérevlisi Kamuran Karaagag, Ogretim Gorevlisi Haci Kirnik, Ogretim Gérevlisi Onur Fendoglu Ogre-

tim Gorevlisi Gllsah Dodan Endustriyel Cam ve Seramik boluminde gérev yapmaktadirlar.

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
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Aciklama:

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde surdirilmesini, degerlendi-
rilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir. Endustriyel Cam ve Seramik Programi'nda gérev yapan dért 6greti-
m gérevlisi bulunmaktadir. Ogretim Gérevlisi Kamuran Karaagag, Ogretim Gérevlisi Haci Kirnik, Ogretim
Gorevlisi Onur Fendoglu Ogretim Gorevlisi Gulsah Dogan Endustriyel Cam ve Seramik bélimiinde gérev
yapmaktadirlar.

Bolum baskani Ogr. Gér. Haci Kirnik bélim baskani bslim kurul toplantilari ile programa ait dersler, 8gretim
plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir. Programimiz hedefleri olan bu
hedeflerin ulasilabilirligini sdrekli test ederek bu hedeflere dogruilerleyen, seffaf ve katihmci bir ydnetim tar-
ziylailgili tim paydaslari sirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla glclu ve rekabetci bir yapiya
sahiptir. Ogretim gérevlileri en az 12 saat, 6gretim lyeleri ise en az 10 saat olacak sekilde uzman olduklari

alanlari kapsayan derslerde goérevlendirmeleri gerceklestiriimektedir

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yénelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde 6gretim tyesi atama ve
yukseltme, “OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI"ne gére yapilir. Bu cercevede
genel olarak 6gretim tyelerinin, calistiklari alanda evrensel dizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi dizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim dinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenleyerek, hem kendi ¢calismalarini sergilem-
eleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel
tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. A- (1) Profesoérlik kadrosu icin
basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun
tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit etmek i¢in UGniversite
veya yuksek teknoloji enstitlisi yonetim kurulunca, en az Gc¢l baska Universite veya yuksek teknoloji enstiti-
sinden olmak Uzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alantile ilgili en az bes profesoér, ilana son basvuru
tarihinden itibaren bir ay i¢cinde secilir. Juri Gyeleri belgelerin kendilerine verildigi tarihiizleyen iki ay i¢cinde

her aday icin ayri ayri olmak tzere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak Gzere miuracaat eden birden
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fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve ¢alismalari
degerlendirilir, ydneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki
cabalari ayrintili olarak her aday icin ayri ayri olmak Gizere birer degerlendirme raporu yazilir. (2) Universite
Yonetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan 6gretim Uyelerinden gelen raporlari géz éniinde bulundurarak
adayin atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama islemlerini Rektor yarutar. B- (1) Dogentlik kadr-
osu i¢in basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip
oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en az biri baska Universite veya
yuksek teknoloji enstitisinden olmak Uzere adayin basvurdudu bilim alani ileilgili olan G¢ profesoérd, ilana
son basvuru tarihinden itibaren on bes gun iginde, juri Uyesi olarak belirler. Adaylarin ilan basvurukosullarin-
da aranan belgeler ile 6zge¢mis ve yayinlarindan olusan dosyalari, bu yénerge ile birlikte jari Gyelerine goén-
derilir. Juri Gyeleri, dosyalarin kendilerine ulastigi tarihten itibaren 1ay igerisinde her aday igin ayri ayri olmak
Uzere birer degerlendirme raporu yazarlar ve kadroya atanmak Uzere miracaat eden birden fazla aday
varsa tercihlerini bildirir. (2) Juri Gyeleri, yazacaklari dederlendirme raporlarinda adaylarin bu yénergede yer
alan asgari kosullar, ilgili bilim alanii¢in gerekli asgari puani ve varsa ilanda belirtilen diger kosullari saglayi-
p saglamadiklarini belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile galismalarinin degerlendirildigi rapo-
rda, adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, arastirma ve yayinlarinin surekliligi, yayinlarina yapilan
ulusal/uluslararasi atiflar, yarattugua/katildidi bilimsel arastirmalar, egitime katkisi, mesleki deneyimi, yapicilik
ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim, sanat ve/veya spor insani yetistirme konusundaki ¢abalari ayrintili olarak
yazilir. (3) Universite Yénetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan juri Gyelerinden gelen raporlari géz éniinde bul-
undurarak adayin atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama islemlerini Rektor yaratar. C- (1)
Doktor 6gretim Uyeligi kadrosu icin basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirme sonucunda
asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarini incelemek Uzere, en az biri
baska tniversite veya yuksek teknoloji enstitisinden olmak tGzere adayin basvurdugu bilimalani ile ilgili olan
u¢ profesoér veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes gin
icinde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin bélim baskaninin, profesér veya docent kadrosu-
ndaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek U¢ profesoér veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak
belirlenmesi zorunludur. Adaylarin ilan basvuru kosullarinda aranan belgeler ile 6zge¢mis ve yayinlarindan
olusan dosyalari, bu yénerge ile birlikte belirlenen juri Gyelerine gdnderilir. Juri Gyeleri, dosyalarin kendilerine
ulastigi tarihten itibaren 1ay igerisinde her aday icin ayri ayri olmak Uzere birer degerlendirme raporu yazar-

lar ve kadroya atanmak Gzere miracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. (2) Juri Gyeleri, yaz-
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acaklari degerlendirme raporlarinda adaylarin bu yénergede yer alan asgari kosullari, ilgili bilim alaniicin
gerekli asgari puani saglayip saglamadiklarini belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile calismal-
arinin dederlendirildidi raporda, adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, arastirma ve yayinlarinin
surekliligi, yayinlarina yapilan ulusal/uluslararasi atiflar, ytrattagu/katildigi bilimsel arastirmalar, egitime kat-
kis ile mesleki deneyimleri ayrintili olarak yazilir. (3) llgili dekan veya mudiir, jurilerden gelen raporlarin tama-
mlanmasindan sonra en ge¢ 1ay igcinde yapacagi yonetim kurulu toplantisinda adaylarin durumunu gorusdr.
Kadroya birden ¢ok adayin basvurmasi durumunda, yénetim kurulu juri raporlarini dikkate alarak adaylar
icerisinden gerekgeli tercihini belirtir. Dekan veya mudur, dosya ile birlikte yonetim kurulunun énerisini Rekt6-
re sunar. Rektor, ilgili birimden gelen raporlari g6z 6ntnde bulundurarak adayin atanip atanmamasina karar
verir. Atama, Rektoér tarafindan 3 yil stre ile yapilir. Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden sona
erer. Gorev suresi sona erenler, yururlukteki mevzuat ¢cercevesinde yeniden atanabilirler.Profesér Kadrosun-
a Yukseltiime Ve Atanma Kriterleri Malatya Turgut Ozal Universitesinde 2547 sayill Kanunun 26'nci maddesi
uyarinca ilan edilen Profesorluk kadrolarina basvurabilmek icin asagida belirtilen asgari sartlarin saglanm-
asi zorunludur. a) En az 5 yil sireyle Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen “Docent” unvanina sahip
olmak. b) Docent unvanini aldiktan sonra yaptigi calismalardan docentlige basvurdugu tarihteki UAK docen-
tlik kriterlerinin %75'ini saglamis olmak. c) UAK docentlik kriterleri icindeki lisansusti ve tipta uzmanlik tezleri-
nden uretilmis yayin puani zorunlulugu profesérlige atanmada aranmaz. d) UAK docentlik kriterleri icindeki
zorunlu uluslararasi makale yapma sarti olan bilim alanlarinda bilimsel toplanti faaliyeti zorunlulugu aranm-
az. e) UAK docentlik basvuru kriterleri icindeki diger faaliyetinden alinabilecek en fazla puan, UAK Docentlik
basvuru tablolarindaki ile aynidir. Docent Kadrosuna Yikseltiime Ve Atanma Kriterleri Universitelerarasi
Kurul tarafindan verilen “Docent” unvanina sahip olmak. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yukseltilme Ve
Atanma Kriterleria) Doktora, uzmanlik (tipta uzmanlik ve dis hekimliginde uzmanlik) ya da sanatta yeterlik
unvanina sahip olmak. b) Dr. Ogretim Uyeleri ilk atama basvuru tarihindeki UAK docentlik basvuru kriterleri
puanlamasinda asgari 15 puan almis olmak. ¢) Dr. Ogretim Uyeleri yeniden atamalarin her birinde; mevcut

UAK docentlik basvuru kriterleri puanlamasinda asgari 20 puan almis olmak.

7 - ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:
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7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, editim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve
6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcei olmalhdir. Meslek Yiksek Okulu bunyesinde 2 adet
Buro Hizmetleri ve Sekreterlik, 1Tadet ise Endustriyel Cam ve Seramik bélumtnde kullanilmak tzere toplam 5
adet labaratuvar, 7 derslik, 5 atélye ve Tkitiphane bulunmaktadir. Bélimiuze ait laboratuvar ve ekipman
gelisimleriicin proje hazirlik calismalari devam etmektedir. Boylece okulumuza ait ekipman gelisimine yonel-

ik basvurular yapilmaktadir

7-ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiilturel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir. Okulumuz bina alantiicerisinde égrencilerimizin ve ¢alisanlarim-
1zin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin, bir
adet hali saha ve bir adet konferans salonu mevcuttur. Ogrencilerimize saglik, kultur ve spor ile ilgili hizmetl-
er esas olarak Saglik, Kultur ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Egitim-Ogretim yili bas-
larken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitimaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet téreni Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesinde gerceklestirimektedir. Ogrencil-
erinin mesleki acilardan yetkin olmalariicin caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim,
iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektieller olarak yetismeleri
hedefini de gudulmektedir. Bu amacglarla kampus icerinde basvurabilecekleri birgok égrenci topluluklari bul-

unmakta ve 6grencilerimiz bu topluluklara katiim gdsterebilmektedirler.

7 - ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern miuhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

7.3. Programlar 6grencilerine modern muhendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari sagla-

malhdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, égrenci
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ve ogretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalariicin yeterli dizeyde olmalidir. Meslek Yuksek Okulumuz
binyesinde 7 derslik, 5 labaratuvar, 5 atélye 1katiphane, 1konferans salonu, 20 akademik ve idari personel
ofisi 7 farkl aktif programla egitim-o6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir. Meslek Y Uksekokulumuzda aktif
olarak Otomotiv Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi, insansiz Hava Araci
Teknolojisi ve Operatorligu, Endustriyel Cam ve Seramik, Rayli Sistemler Makine Teknolojisi programlari
mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla ara-
stirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sureli yayin, e-dergi, e-tez,

egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

7.4. Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
duzeyde olmalidir. Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina ulas-
mak icin yeterli diizeyde olmalidir. Universite Kutiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini deste-
klemek, personel, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan
bilgi ihtiyaclarini karsilamak ve bulunduklari bélgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulun-
mak amaciyla kurulurlar. Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesinde bir adet, ve Meslek Y k-

sekokulumuz binyesinde de bir adet kutiphane mevcuttur

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmaldir.

Aciklama:

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyapi dizenlemesi yapilmis olmalidir. Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca
guvenlik personeli gérev yapmaktadir. Okulumuz bina disinda ve icerisinde guvenlik kameralari yer almakt-
adir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yapi bulunmaktadir. Asansoér ile katlar arasi ulasim imkani bulunmaktadir. Bunun yani sira

binalarin cevresindeki kaldirmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan
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rampalar bulunmaktadir

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun strdurtlebilmesini saglayacak duzeyde olmalidir. Bélum ve programimizda yapilan harc-
amalarin temel kaynagdini katma bultge gelirleri olusturmaktadir. Katma Butce Maliye Bakanligi tarafindan
her yil Universitelerden gelen &neriler dikkate alinarak yilbasinda Universitelere aktariimaktadir. Dolayisiyla
bir devlet Universitesi olan Malatya Turgut Ozal Universitesinin butcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun
olarak her yil TBMM Plan ve Butge Komisyonu'nda Universiteler icin yapilan bitge gérismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu butge Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlidrnca tniversitemiz
birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gézetilerek dagitiimaktadir. Yesilyurt Meslek Yuksekokulu buny-
esinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yuksekokulu Madurl-
Ugu olanaklari dlcusinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanhdi binyesinde birimlerin olusturduklari norm
kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorlugumuz ve genel sekreterligimiz-
ce yapiimaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan tim personelin
egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak Uzere hizmet ici egitimler diizenlenmekte-
dir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek ytksekokul ydnetimi ve sekreterligince takip edilmekte

olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmalidir.

Aciklama:

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdirmesini sadlayaca-
k yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi'ne bagl bir program olmamiz nedeniyle butcemiz kisithdir. insan

kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhgi ve strateji daire baskanligi binyesi-
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nde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rekt-
orligimuaz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders Ucretl-
eri Dogansehir Vahap Kiicuk Meslek YUksekokulu butcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorltik Doner
Sermaye butcesinden karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayill devlet memuru kanunu ve
2547 sayil kanunun akademik personel maas ucretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders tcretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usull ve Esaslari'na gére dizenlenmekt-
edir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini sirdirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinli-
klere katilan akademik personelimize bildiri ile katiimak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katihm destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14
Kasim 2014'te yurarlage giren Yuksekdgretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birli-
kte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tlkemizde nitelikli
o6gretimkadrosunu cekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elem-
anlarimiz yaptiklar TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari tniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel
cahsmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu kararrile yararltige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine dayanarak 6gretim lyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasar-
Im, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik éduller gibi akademik faaliyetleriigin akademik

tesvik 6denegi almaktadirlar.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

8.3. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Program icin gerekli altyapi ve techizat destedi, Gniversitemiz Yesilyurt Meslek YUksekokulu
Muadurlugu butgesinin bélum icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolumler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini mtdurlige yazili olarak bildirir. Maduarltk ilgili ihtiyag
ve istekleri Rektorluk Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek butce imkanlari dahilinde bélimlerin

alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir. Bolimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim gide-
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rleri yine mudurluage bildirilir. Mudurluk ilgili istekleri inceleyerek kendi butce imkanlari dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin madurlik butcesini astigi durumlarda, rektsrlik
tarafindan karsilanir. Madurlik batgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek bitge talebinde bulunulur ve
alinan ek butce ile bélimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolum 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani

sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir. Bu bélumde, meslek
yUksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yénelik bazi bilgiler aktarilacaktir. idari islerimizin yurat-
Ulmesinde bir yuksekokul sekreterimiz bulunmaktadir. Ayrica;tniversitenin yonetim kademelerinde bulunanl-
arl, modern bir ydneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak; bunun gergeklesebilmesiicin yénetici gel-
istirme programlari dizenlemek; yoneticilerin ydnetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak; yonetilenlere karsi tum uygulamalarda yiksek performans ve basari dlgitleri esas alinarak deg-
erlendirmeler yapmak;esitlik ve adalet ilkesinden 6din vermemek; yéneticilerin birbirleriyle dayanisma ve
destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak; yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiye-
te yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktariimasini sistemlestirmek; Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nden
bilgi akisini zamaninda yerine getirmek; universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestir-
mek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin birsekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREQLERi

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ¢iktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

9.1. Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorltk, fakulte, bélum ve varsa diger alt birimlerin kendi
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iclerindeki ve aralarindaki tum karar alma suregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amag-
larina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547
sayili Yuksek Ogretim Kanunu hikamlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite
Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur. Yiksekokul diizeyinde yénetim organlari asagidaki gibidir: Rekt-
orMadde 13 -a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 - KHK 703/135 md.) Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cum-
hurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér atamasi, matevelli heyetinin teklifi Uzerine
yapilir. Rektor, Gniversite veya yuksek teknoloji enstitisi tuzel kisiligini temsil eder. Rektérlerin yas haddi 67
yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik
birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Utzere, Universitenin
aylkli profesoérleri arasindan en ¢ok ¢ kisiyi kendi rektorluk gérev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yar-
dimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acik-
ogretim yapmakla gérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektor yardimceisi secilebilir.-
Rektor yardimclilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarind-
an birisini yerine vekil birakir. Rektdr gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekégretim Kurul-
una bilgi verir.Goreve vekalet alti aydan fazla strerse yeni bir rektor atanir. b) Gérev, yetki ve sorumluluklari:
1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yuksekégretim wst kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite
kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Gniversiteye baglh kuruluslar arasinda dizenli ¢calism-
ayi saglamak, 2. Her egitim- 6gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6Jretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek, 3. Universitenin yatirim programl-
arini, butgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekégretim Kuruluna sunmak, 4. Gerekli gordiagu hallerde Unive-
rsiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degi-
stirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, 5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde
genel gézetim ve denetim gérevini yapmak, 6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Univ-
ersitenin ve bagh birimlerinin 6Jretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin alinmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultus-
unda planlanip ydratulmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt biri-
mlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur. Senato: Madde 14 - a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektortin baskanhdinda, rektér yardimelilar,

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 27



dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullarinca Gg yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagdli
enstitl ve yuksekokul mudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda
olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdidu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b) Gor-
evleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar: 1. Universitenin egitim- égretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak, 2. Universitenin butinina ilgilendi-
ren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildirmek,3. Rektérin onayindan sonra Resmi
Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak, 4. Universitenin yillik egitim- égretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, 5. Bir
sinava bagl olmayan fahri akademik dnvanlar vermek ve fakdlte kurullarinin bu konudaki énerilerini karara
baglamak, 6. Fakulte kurullariile rektérltige bagl enstitu ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itir-
azlariinceleyerek karara baglamak. 7. Universite yénetim kurulunaiye secmek 8. Bu kanunla kendisine veril-
en diger gérevleri yapmaktir. Universite Yénetim Kurulu Madde 15 - a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim
kurulu; rektérun baskanhginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek t¢ profesérden olusur. Rektér gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya ¢agdirir. Rektodr yardimeilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b) Goére-
vleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
1. YUksekogretim ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogr-
ultusunda rektére yardim etmek, 2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye
bagl birimlerin énerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6ne-
rileri ile birlikte rektérlige, vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak, 3. Universite yonetimi ile ilgili
rektorun getirecegdi konularda karar almak, 4. Fakulte, enstitt ve yiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, 5. Bu kanun ile verilen diger goérevleri yapmaktir. Yuk-
sekokullar Organlar: Madde 20 -a) Yuksekokullarin organlari, yuksekokul madurd, ytksekokulkurulu ve yuks-
ekokul yonetim kuruludur. b) Yuksekokul madurd, dg yil igin ilgili fakulte dekaninin énerisi Uzerine rektor taraf-
indan atanir. Rektorluge bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilr. Sdresi biten
mudur tekrar atanabilir. Madurun okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Midure vekalet etme veya mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dek-
anlarda oldugu gibidir. Yiksekokul mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yuksekokul bakim-
indan yerine getirir. c) Yuksekokul kurulu, midurin baskanliginda, mudur yardimcilari ve okulu olusturan

bolum veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. d) YUksekokul yonetim kurulu; muduridn baskanliginda,
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mudur yardimcilari ile madurce gosterilecek alti aday arasindan yudksekokul kurulu tarafindan dg yil igin segi-
lecek Ug 6gretim Uyesinden olusur. €) Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yénetim kurulu, bu kanunla faktlte
kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler. Bolim: Madde
21 - Bir fakulte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte editim - 6gretim yapan birden fazla bolum
bulunamaz. Bolim, bélim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; bélimuan aylikl profesérleri, bulunma-
digi takdirde dogentleri, dogent de ulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakdtltelerde dekanca,
fakudlteye bagl yuksekokullarda miadurin énerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagh yuksekokullarda madur-
Un Onerisi Uzerine rektdrce Ug yil i¢in atanir. Stresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolum baskani, gérevi bas-
Inda bulunamayacagi sureler icin 6gretim Gyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti
aydan fazla ayriimalarda, kalan sdreyi tamamlamak tzere ayni ydntemle yeni bir bélim baskani atanir.
Bolum baskani, bolumin her dizeyde egitim- 6Jretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her turla faaliyetin
duzenli ve verimli bir sekilde yurutdlmesinden sorumludur. Boélim kalite sureglerini yiridtmekle sorumludur.
Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yarttmek 6grenci kayitlarinda égrencileri yonlendirmek,
staj islemlerini yaratmek, 6grencilere danismanlk etmek, program kalite sureglerini yirdtmekle sorumludur.
YUksekokul Mudura, Muadur Yardimcilari, Yuksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurul-
u, Bolum Baskanliklari, Bolum Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gérev dagilimi yapilimis
ve sorumluluklar paylastinimistir. Yiksekokul Yoénetimi, aktif, surekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir.Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesiile hizmet kalitesi performansinin yukseltiimesini
hedef secmistir. Bu amagla duzenli akademik ve idari toplantilar dizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dina-
mik tutulmaya calisiimaktadir. Ayrica organizasyon strecine Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yénetim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda deneti-

m icin, alaninda etkin personelden mutesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

10.1. Programa Ozgu Olcitler saglanmalidir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiksekokulu
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bslumu Endustriyel Cam ve Seramik Programi'ndan mezun olan

tum 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
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- SONUC
1

Sonug
Aciklama:

Universitemizin Kalite Guvencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli gérilen tum ¢calismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamdailgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, goérev
tanimlari ve is akis semalari tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlarrilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir Programda surekli bir
akademik ve idari performans dl¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bélim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getiril-
meye ¢calismaktadir.. Program tamamen édrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda

aldigi kararlar ile 6grencileri ile sosyal ydnden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir
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